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Über die Inhalte 
 
 
Aus vielen Bereichen der Wirtschaft ist die angewandte Psychologie nicht mehr 
wegzudenken. Die moderne Wirtschaftspsychologie liefert vielfältige Erkenntnisse über 
das Handeln in Organisationen, angefangen bei Personalauswahl und -entwicklung über 
Organisationsentwicklung bis hin zur Arbeitspsychologie oder Marktforschung. Der 
Anspruch dieses Buches ist Theorie und Praxis in anschaulicher Darstellung sinnvoll 
miteinander zu vereinen. Neben Überblicksarbeiten zu Themen wie Talent- oder 
Personalmanagement, Online-Methoden oder Psychologen in der Marktforschung 
werden eine Reihe von Fallbeispielen und Einzelthemen behandelt: 

�   Personalmarketing 
�   Assessment Center 
�   (Computergestützte) Personalauswahl 
�   Leistungsbeurteilung 
�   Führung und Führungskräfteentwicklung 
�   Change Management 
�   Coaching 
�   ... 

 
Das vorliegende Werk soll besonders Studierenden und Berufsanfängern Einblicke in 
die Praxis der Wirtschaftspsychologie geben. Zudem wird es auch für erfahrene 
Berufspraktiker an vielen Stellen interessant sein zu sehen, welchen Aufgaben und 
Herausforderungen sich Wirtschaftspsychologen stellen und welche Konzepte sie dabei 
entwickeln.  
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